
課題レポート（第２回）は，
前にある緑のカゴに提出して下さい。



職業に関する課題レポート（第３回）
次回（５月２０日）はゲストティーチャによる講話
のため，１週間早めに課題を提示します。

「０歳の子どものときから，将来の職
業を指導することは良いことか悪いこ
とか。」

レポート提出期限：３週間後
６月３日（水）11:50まで。





（問題）
高校生のＡ子さんがバイトを探していたところ，
ある喫茶店の前で次のような張り紙を見つけま
した。
Ａ子さんは「ラッキー！」と思ったのですが，実
はこの張り紙の内容に２つの法律違反がありま
す。その違反している内容は何でしょうか？



ウェイトレス募集
時給１０１０円～
（高校生可）



第１は，最低賃金を下回る条件で働かそうとし
ていることです。最低賃金とは法律で定められ
た賃金の下限であり，地域や職種によって多少
異なります。ちなみに東京都の場合は１２２６円，
大阪府の場合は１１７７円となっています。
（沖縄県では，２０２５年1２月改正で１０２３円）
第２は，「ウェイトレス」という女性だけを対象
にした募集をしていることです。男女雇用機会
均等法では，募集・採用で女性に対して男性と
同じように機会を与えなければならないとされ
ていますが，逆に女性だけを募集することも禁
止されています。



沖縄県の最低賃金



適用除外
ただし、次に掲げる者は(2)の産業別最低賃金から除
外され、(1)の地域別最低賃金が適用されます。
1.18歳未満又は65歳以上の者 
2.雇入れ後6月未満の者であって、技能修得中の者 
3.清掃、片付けその他にこれらに準ずる軽易な業務に
主として従事する者 

最低賃金に参入されない賃金
1.精皆勤手当、通勤手当及び家族手当 
2.臨時に支払われる賃金 
3.一箇月をこえる期間ごとに支払われる賃金 
4.時間外、休日労働割増賃金等 



（問題）
Ｓ君はある大手ファーストフード店で５年前から
バイトをしていました。ある日，店長に「年休が
取りたい」と申し出たところ，「バイトに年休はな
い」と断られました。このとき，Ｓ君と店長，どち
らの言い分が正しいでしょうか？



マクドナルドで５年間アルバイトをしていた斎
藤雄二さん（当時２３歳）が，ある日，店でアル
バイトの就業規則を見つけ，「年次有給休暇」
のことを知った。さっそく店長に有給を申請する
と，「そんなものあるわけないだろ」とにべもなく
はねつけられた。
納得できない斎藤さんはマック本社に確認す
ると，自分の有給が１７日分あることがわかった。
再度店長に申請すると，「１人にやればみんな
が欲しがる。うちはギリギリの人件費でやって
いる。」と説得された。



そこで斎藤さんは，個人加盟の東京一般労組
に相談し，労働基準監督署に労基法違反で申
請した。マクドナルドは非を認め，アルバイトに
有給の説明を行うなど改善策を出した（２００１
年）。
また，業務上（通勤途中も含みます）の事が原
因で，ケガや病気になることを労働災害といい
ますが，労働災害にあったときには，労働者災
害補償保険（労災保険）の適用により，補償給
付が受けられます。労災保険は，ひとりでも労
働者を雇っている事業所はすべて適用となり，
パート，アルバイトも含むすべての労働者が対
象となり，給付が受けられます。





沖縄県の最低賃金の割増賃金 (時給) 2020年

時間外労働 (+25%) ※1  990円
深夜労働 (+25%) ※2 990円
時間外労働 + 深夜労働 (+50%)  1,188円
休日労働 (+35%) ※3 1,069円
休日労働 + 深夜労働 (+60%) 1,267円

※1 時間外労働 = 8時間以上の労働
※2 深夜労働 = 22時～5時の労働
※3 就業規則で決められた法定休日の労働。法定外休
日の場合は、労働時間が週40時間を超える場合は時間
外労働と同じ25%割増です。





教員採用の将来



















































沖縄県教育委員会の求める教員像は次のとおりです。
（平成28年1月28日教育委員会議決定）

人間性豊かで、教育者としての使命感と幼児児童生徒への教育的愛情のある教員
優しさや思いやりと明るさがあり、教育者を志した初心を忘れずに厳しく自分を律するとと
もに、幼児児童生徒には温かいまなざしで接し、幼児児童生徒と共に考えたり共感したり
する等、個々の幼児児童生徒に寄り添って支援できること。
幅広い教養と教育に関する専門的知識・技能を有し、常に学び続ける実践的指導力のあ
る教員
幅広い教養に併せて教科指導や生徒指導、学級経営等に関する優れた知識・技能を有し
、個々の幼児児童生徒の状況に応じた「わかる・楽しい」教育活動を創造・実践し、幼児児
童生徒の可能性を伸ばすために、常に学び続ける姿勢のあること。
沖縄県の自然、歴史及び文化に誇りを持ち、多様性を受容し、グローバルな視点を兼ね備
えた教員
沖縄の自然、歴史、文化に深い愛着と識見を持ち、地域に誇りを持つと同時に、国籍・言
語・文化的背景等に関わらず、多様性を受容する力やグローバルな視点を兼ね備え、沖
縄県の教員として自信と誇りを持って幼児児童生徒へ指導ができること。
豊かなコミュニケーション能力を有し、組織力を活用できる総合的な人間力を持った教員
新しいことへ果敢にチャレンジする精神と強い忍耐力があり、誰とでも積極的にコミュニケ
ーションがとれ、同僚職員や家庭・地域及び関係機関等と相互に連携を図り、多様化、高
度化する社会の変化に伴い複雑化する教育課題にも柔軟に対応できること。



教員採用試験、5年間で志願者28％減 沖縄県内、倍率
9倍から5.7倍に 他業種への流入やイメージ低下など

琉球新報 2023年3月7日

県内の教員採用試験の志願・受験者数の減少が年々続いている。県教育委員
会のまとめによると、志願者数は2022年度は2869人だった。17年度の4017人と
比較すると5年で1148人（28.6％）減少した。実際の受験者数も減って22年度の
競争倍率は5.7倍。9倍だった17年度から3.3ポイント下がった。
▼教員不足で「40人学級」の可能性も 沖縄の公立小中、県教委「決まってない」
県教育委員会学校人事課は、減少理由について（1）他業種への流出（2）長時
間労働など教員イメージの低下（3）採用者増加の結果として継続受験者の減少
―の3点があるとする。県教委は対策として、さまざまな取り組みを打ち出してい
る。

22年度からは、小学校の特別選考対象者に県内教員経験者や他都道府県の
教員を加えた。23年度実施の採用試験は、一般選考の受験年齢の上限を現行
の45歳から59歳に引き上げ、中学校の特別選考対象者の拡大も図る。
さらに23年度は、教員のメンタルヘルス対策と働き方改革の強化・推進を目的
に、県教委内に「働き方改革推進課」を新設する。これらの対策が実際に効果を
上げるか注目される。



沖縄の教員採用試験、志願者5年で827人減
県教委、労務簡素化で働き方改革へ

琉球新報 2022年4月29日
4月、各学校で新学期がスタートしたが、県内では学級担任が28
人不足し、理科など専門科目の担当教師を合わせると64人が未配
置だった（13日時点）。教員免許を持ちながらも教員採用試験に合
格していない人を臨時採用して補ってきたが、それも追い付かない
。近年、県内外で教員志願者の減少が指摘されているが、県内の
大学を取材すると「高校生にはまだ人気」という側面が見えた。大
学教員らが懸念しているのは、働き方改革が進まない教育現場で
思い知る「理想と現実のギャップ」による離職や休職だ。
県教育委員会が毎年発表している公立学校の教員採用試験実
施状況をみると、志願者数は減少の一途をたどっている。2017年
度から21年度実施までの5年間では、小中高・特支・養護教諭の合
計志願者数は827人減少した。
区分ごとにみると、5年間で志願者数の減少が最も顕著なのは小
学校で288人減った。次いで多いのは高校で、179人減った。











受験者総数が多い県市は、以下のとおりとなっている 。
1.東京都 18,773人 
2.大阪府 10,049人 
3.愛知県 9,091人 
4.埼玉県 7,908人 
5.兵庫県 7,673人

採用者総数が多い県市は、以下のとおりとなっている。
1.東京都 3,736人 
2.大阪府 1,976人 
3.愛知県 1,670人 
4.埼玉県 1,519人 
5.千葉県 1,409人 （平成２４年度文科省データ）



競争率(倍率)が高い県市は、以下のとおりとなっている。
1.宮崎県 14.4倍 
2.長崎県 13.0倍 
3.熊本県 12.3倍 
4.青森県、鹿児島県 11.2倍 
5.沖縄県 10.7倍

競争率(倍率)が低い県市は、以下のとおりとなっている。
1.滋賀県 3.9倍 
2.浜松市 4.0倍 
3.富山県、北九州市 4.1倍 
4.石川県、静岡市  4.3倍 
5.千葉県・千葉市、香川県、大阪市 4.5倍

（平成２４年度文科省データ）

















1 甲子 きのえ ね 13 丙子 ひのえ ね 25 戊子 つちのえ ね 37 庚子 かのえ ね 49 壬子 みずのえ ね

2 乙丑 きのと うし 14 丁丑 ひのと うし 26 己丑 つちのと うし 38 辛丑 かのと うし 50 癸丑 みずのと うし

3 丙寅 ひのえ とら 15 戊寅 つちのえ とら 27 庚寅 かのえ とら 39 壬寅 みずのえ とら 51 甲寅 きのえ とら

4 丁卯 ひのと う 16 己卯 つちのと う 28 辛卯 かのと う 40 癸卯 みずのと う 52 乙卯 きのと う

5 戊辰 つちのえ たつ 17 庚辰 かのえ たつ 29 壬辰 みずのえ たつ 41 甲辰 きのえ たつ 53 丙辰 ひのえ たつ

6 己巳 つちのと み 18 辛巳 かのと み 30 癸巳 みずのと み 42 乙巳 きのと み 54 丁巳 ひのと み

7 庚午 かのえ うま 19 壬午 みずのえ うま 31 甲午 きのえ うま 43 丙午 ひのえ うま 55 戊午 つちのえ うま

8 辛未 かのと ひつじ 20 癸未 みずのと ひつじ 32 乙未 きのと ひつじ 44 丁未 ひのと ひつじ 56 己未 つちのと ひつじ

9 壬申 みずのえ さる 21 甲申 きのえ さる 33 丙申 ひのえ さる 45 戊申 つちのえ さる 57 庚申 かのえ さる

10 癸酉 みずのと とり 22 乙酉 きのと とり 34 丁酉 ひのと とり 46 己酉 つちのと とり 58 辛酉 かのと とり

11 甲戌 きのえ いぬ 23 丙戌 ひのえ いぬ 35 戊戌 つちのえ いぬ 47 庚戌 かのえ いぬ 59 壬戌 みずのえ いぬ

12 乙亥 きのと い 24 丁亥 ひのと い 36 己亥 つちのと い 48 辛亥 かのと い 60 癸亥 みずのと い





２－１－２ キャリア発達の現代的概念

キャリアの概念は，次の２つの基本的次元によって構
成されている（クライツ，1978）。

（１）過程（時間の流れ）：キャリアは個人の生涯にわた
る過程であり，過去から現在へ至る「経歴」（形成され
たキャリア）と，現在から未来にかけての「進路」（形成
していくキャリア）とが内包。進路指導は，援助する将
来志向の教育活動である。

（２）内容（空間的広がり）：キャリアには，教育と職業，
余暇と職業，職業とライフスタイルなどの諸側面も含ま
れており，職業に限定されない幅広い内容をもつ。



キャリアの主な内容には，
①職業キャリア（職業の選択と適応）
②教育キャリア（学校の選択と適応）
③人生キャリア（結婚や余暇の活用などを含む
ライフ・スタイルの選択と適応）
を含む。



キャリア発達概念の特質

キャリア発達概念の基本的特質として，次の３つをあ
げることができる（ライボウィツとリー，1986）。

①キャリア発達は，生涯にわたる連続的過程である。
②キャリア発達は，進路選択と進路適応の両方を含
む。
③進路選択と進路適応の両方は，「内容」と「過程」の
変数を含む。





２－１－３ キャリア発達（進路選択・発達）に関する
諸理論の分類

オシポウ（1983）のキャリア発達理論の分類：
①特性ー因子理論
②社会学と進路選択
③発達的自己概念理論
④職業選択と人格的諸理論
⑤行動的アプローチ

アイザックソン（1986）の進路選択・発達理論の分類：
①特性ー因子理論
②人格を基盤とした諸理論
③発達的諸理論
④社会的学習理論
⑤状況理論



キャリア発達における「内容」と「過程」は，表裏の関係
にあり，内容理論と過程理論は，焦点のあて方（強調
の違い）による分類である。

・内容理論：進路選択や発達の内容（主に，原因や規
定要因）に焦点をあてている。

・過程理論：進路選択や発達の原因よりも，過程のメカ
ニズムに焦点をあてている。





２－２ 進路選択・発達に関する内容理論

２－２－１ 特性ー因子理論

1900年代の初期に，職業指導の創始者とされているパーソン
ズ（Parsons）によって提唱され，1940年代まで主要理論とされ
てきた。

職業選択には次の３つの一般的要素がある。
①適性，能力，興味，希望，資質，限界，その他の諸特性を含
めた自己の明確な理解
②いろいろな職業に関して，求められる資質，成功のための条
件，利点と不利な点，報酬，機会，将来性などについての知識
③上記の①と②の両事実の関連性についての合理的な推論



パーソンズの特性ー因子理論のその後：

①→職業適性（興味）検査などの心理検査の開発を
促進させる。
②→職業や職務の科学的分析を促進。
③→カウンセリングの理論と技法を発展させる。

特性ー因子理論は，その後の職業指導の理論構築の
原初的なモデルになっており，今のコンピュータ活用
ガイダンスの出現にまでつながっている。
弱点としては，
①適材適所の考えに固執しすぎている。
②人間と職業との関係を，一面的・固定的・静態的に
とらえすぎている。



・わたしの仕事館 Job Job World:
http://www.shigotokan.ehdo.go.jp/
jjw/top.html

・「お仕事」未来図鑑 Job shower：
http://www.job-shower.com/

・ベネッセ マナビジョン：
http://manabi.benesse.ne.jp/op/



・キャリアマトリックス：
（日本最大の職業データベースです）
http://cmx.vrsys.net/TOP/

・リクルート：
http://www.recruit.jp/

・沖縄県キャリアセンター：
http://www.career-ce.jp/

・キッザニア ジャパン：（東京，甲子園，福岡）
http://www.kidzania.jp/

・カンドゥー（児童向け仕事体験テーマパーク）
http://www.kandu.co.jp/
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